Intelligente
Vacature Spidering
van Textkernel

De meest recente Nederlandse internetvacatures
doorlopend beschikbaar binnen één applicatie?
Dat kan met JobFeed.

JobFeed doorloopt continu het Nederlandse web,
op zoek naar nieuwe vacatures. U heeft op een
overzichtelijke manier toegang tot een grote
hoeveelheid zeer recente vacatures, waar die ook
op het Nederlandse web verschenen zijn.

Lees verder »

Het internet speelt een steeds grotere rol
in het wervingsgedrag van organisaties.
Enerzijds plaatsen zij vacatures op jobsites,
anderzijds hebben zij eigen vacature-
rubrieken op hun website waarin zij hun
openstaande vacatures plaatsen.

Met behulp van standaard zoekmachines
is het niet goed mogelijk deze verzameling
van vacatures op een efficiénte manier te
ontsluiten. Gespecialiseerde vacature-
zoekmachines zijn vaak weer niet up to

date en compleet.




Wat doet JobFeed?

JobFeed is een product dat de doelstellingen van organisaties actief op de arbeidsmarkt, effectief kan

ondersteunen door dagelijkse aanlevering van een unieke verzameling vacatures in gestructureerde vorm.
Dit wordt bewerkstelligd door de drie modules van JobFeed.

1. Spidering module.

Spidering is de benaming voor het systematisch
afzoeken en binnenhalen van (gedeeltes van) het
internet. Dagelijks vinden er miljoenen mutaties
plaats op het internet. Websites komen en gaan,
documenten worden geactualiseerd of verwijderd.
Vandaar dat dit een doorlopend proces is; de
spider is nooit klaar. De JobFeed-spider werkt
automatisch en dynamisch. Deze combinatie
betekent dat de spider het internet continu, dat wil
zeggen 24 uur per dag, 365 dagen per jaar, zonder
een vaste lijst van locaties doorzoekt. Mochten er
specifieke locaties niet automatisch gespiderd
worden, die wel voor u belangrijk zijn, dan kan dit
worden aangepast.

2. Classificatie module.

Spidering alleen is niet genoeg. Tijdens het binnen-
halen van de documenten is het van belang dat er
gekeken wordt of een document een vacature is of
niet. Dit wordt gedaan door de classificatiemodule
van JobFeed. De module classificeert teksten op
het onderwerp ‘vacature’ Er wordt dus gekeken of
een document dat de spider tegenkomt een
vacature is of niet. Ook controleert de module of
de vacature nog niet in een eerder stadium is
binnengehaald. Het is niet noodzakelijk dat de
vacature in precies dezelfde bewoordingen
geschreven is om‘een dubbel’ te constateren.
Wanneer aan genoemde voorwaarden voldaan is,
haalt JobFeed de vacature binnen. Wekelijks gaat
het om rond de 40 duizend nieuwe vacatures.

JobFeed: van ongestructureerde vacatures op het web tot gestructureerde bestanden binnen één applicatie
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3. Codeer module.

Om de vacaturebank, die het resultaat is van de
eerste twee modules van JobFeed, op een goede
manier te ontsluiten, structureert de intelligente
Textractor 3¢ Informatie Extractie software
vacatures volautomatisch op criteria als beroep,
categorie, opleiding, contactgegevens, arbeids-
voorwaarden, bedrijfsnaam, standplaats, etc.
Hierdoor kan gezocht worden op complexe
profielen. “Geef mij alle IT vacatures van de afge-
lopen week op HBO-niveau binnen een straal van

10 kilometer rond Utrecht”, of een stap verder: “Geef
mij alle vacatures voor boekhouders in Nederland
van de afgelopen maand in de buurt van Amsterdam
met een HBO of WO opleidingsniveau, die zijn
geplaatst door bedrijven niet zijnde W&S bureaus”,
zijn typische vragen die nu gesteld kunnen
worden. Maar ook: “Geef mij de meest adverterende
organisaties”, of: “Alle organisaties die ervaring met
Java technologie vragen”. Dit soort vragen zijn
onmogelijk met standaard zoekmachines. Tevens is
het mogelijk om de codeer module aan te passen
aan klant specifieke vragen of informatie behoeften.
Het resultaat van de drie modules van JobFeed, is
een unieke en continue stroom van verse vacatures
die dynamisch, omvangrijk en op hoog niveau
gestructureerd is. Deze eigenschappen maken
JobFeed een unieke en waardevolle informatiebron.

Business opportunities met JobFeed

JobFeed is een waardevolle informatiebron voor werving & selectie, uitzenden, detacheren, outplacement,

reintegratie en jobsites. Het gebruik ervan levert een grote tijdswinst en een breder bereik op voor iedereen

die professioneel het web gebruikt om naar vacatures te zoeken.

JobFeed maakt het mogelijk met één zoekopdracht op honderden sites net die ene vacature te vinden die

je kandidaat nodig heeft, of inzichtelijk te krijgen welke vacatures je (potentiéle) klant heeft openstaan.

De informatie kan dus gebruikt worden om sales leads te genereren, advertentiegedrag in kaart te brengen,

branche-informatie te verzamelen, bedrijfsinformatie toegankelijk te maken die via andere kanalen verborgen

blijft, en het plaatsen van kandidaten te versnellen.

Vacatures uit JobFeed, of een voor u op maat gesneden selectie daarvan, kunnen dagelijks, wekelijks of

maandelijks worden aangeleverd als downloadbaar bestand, en u heeft altijd toegang tot het hele

overzicht op www.jobfeed.nl. Daarnaast kan op basis van de unieke en op hoog niveau verrijkte

informatie in JobFeed, een veelheid aan oplossingen op maat gemaakt worden.

Denkt u zelf eens na wat JobFeed voor uw
organisatie kan betekenen. Onze consultants
denken hierin graag vrijblijvend met u mee.

Voor meer informatie over Textkernel en haar
producten kunt u terecht op www.textkernel.com
of stuur een e-mail naar info@textkernel.nl.
Ook kunt u direct informeren naar de

mogelijkheden van JobFeed door contact op

te nemen via telefoonnummer
0031(0)20 494 24 96.
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